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Aktiivinen nappaa
piilotyopaikan

Suuri osa tyopaikoista on niin sanottuja piilotyopaikkoja. Ne eivat ndy esimerkiksi

lehtien ilmoituksina, vaan niita pitaa osata hakea erikseen. Miten?

ALMENNUSYRITYS MONTEVISTAN perustaja Riikka
Pajunen kysyy aina esimerkiksi sadan hengen ti-

laisuuksissa, miten kukakin on 16ytanyt viimei-
sen tyopaikkansa.
— Tavallisesti piilotyopaikan l6ytaneitd on noin 80 pro-
senttia osallistujista, Pajunen yllattaa.
15 vuotta henkildston kehittamisen, rekrytoinnin ja

uravalmennuksen parissa tyotd tehnyt Pajunen sanoo, ettd
piilotyopaikkoja, jotka hakijan itsensé on 16ydettava, on jo
70-90 prosenttia avoimista tyopaikoista. Yrityksille tastd on
etuna se, ettd sadstyy paljon aikaa ja tyotd, kun potentiaa-
linen ty6nhakija itse ilmoittautuu. Tyonhakija taas voittaa
omalla aktiivisuudellaan ja saa ehkd unelmiensa typaikan,
toisin kuin jos tyytyisi vain hakemaan valmiita, tarjolla ole-
via vaihtoehtoja.

Miksi piilotydpaikkoja on niin paljon? Syitd on mo-
nia. Tyopaikka on saattanut tulla auki paitsi tekijan
ldhdettya muihin tehtaviin, my0s pitkdaikaisen sairas-
tumisen tai ditiysloman vuoksi.
Hyvé neuvo on lukea lehtien ta- '
lousuutisia rivien valista. Jos yri- i

tys on laajentamassa, sielld on




Miten haet tyopaikkaa,
kertoo paljon myos siitd,
millainen olet tekijind.
Itse etsivd ndyttdytyy ennen
kaikkea motivoituneempana
kuin valmiita ilmoituksia
selaava ja tdmd on tirkedd
tyonantajalle.

tavallisesti toitd uusille tekijoille. Jos toimi-
tusjohtaja lahtee yrityksestd, avoimet va-
kanssit voivat hiljalleen ikdan kuin valua or-
ganisaatiossa ylimmiltd portailta alemmaksi.
Yllittavad on, ettd myOs saneeraustilanteet
voivat tuoda uusia tyGtehtdvid samalla kun
entisid tekijoitd poistuu.

Pajunen vie valmentajana eteenpdin pro-
sessia, jossa voi tunnustella itseddn, listata
vaihtoehtoja, tarkentaa fokuksen etsimil-
leen vaihtoehdoille, valmistautua itse haas-
tatteluun ja hakea varsinaisesti t6itd. Polku
kohti piiloty6paikan I6ytdmistd kulkee seu-
raavasti.

TUNNE ITSESI

Miten ldhted omaehtoiseen tydnhakuun?
Pajusen mukaan kaikki lahtee itsensd tunte-
misesta. Hanestd oman itsensd tunteminen
on kaikkein tdrkein vaihe ja piilotydpaikan
16ytymisen avainkysymys. Millaista ty6eld-
mad todella haluan tehda?

- Tunnista oma itsesi. Mika sinua kiin-
nostaa, millaisia asioita kohtaan tunnet kysym
todellista intohimoa ja tekemisen paloa?
Nédmai ovat kysymyksid, jotka on hyvé ky-
syd itseltdan.

Pajunen on valmentanut vuosia ty6paikkoja etsivid ih-
misié ja yksi sana vilisee hdnen puheessaan ylitse muiden:
intohimo.

- Miten haet tyopaikkaa, kertoo paljon my®ds siitd, mil-
lainen olet tekijana. Itse etsivd ndyttdytyy ennen kaikkea
motivoituneempana kuin valmiita ilmoituksia selaava ja
tdma on tdrkedd tyonantajalle. Tyontekijalla taas on oikeus
unelmiensa tyéhon.

LISTAAVAIHTOEHDOT

Toinen kohta Pajusen listassa piilotydpaikkaprojektissa on
kaytdnnon vaihtoehtojen listaaminen ty6tehtévien ja orga-
nisaatioiden tasolla. Piilotyopaikkoja 16ytyy kaikkialta, niin

une

aan ensimmaisena.

pienistd kuin suuristakin yrityksistd, julkiselta ja yksityiseltd
sektorilta. Omat valinnat voi kerétéd vaikkapa top 10 -listaan.

Vaihtoehtojen etsimisen jalkeen kerdtaén tietoa kohteeksi
valituista tehtédvistd. Tdhan voi kayttad esimerkiksi Goog-
lea, sosiaalisen median kanavia tai messuja ja erilaisia rekry-
tointitilaisuuksia.

Térked tiedonhankinnan keino on kayttda hyvaksi ysta-
vien ja kollegojen piirid. Uutta tyotd voi hakea ilman, ettd
siitd kertoo muille, mutta moni toisaalta hammastyy, kuinka
tehokasta on tiedonhankinta, kun sen vield ulottaa kollego-
jen kollegoihin tai laittaa sanaa kiertiméan tuttavien tutta-
ville. Tiedonhankinnan yksi osa on haastatella niiti, jotka
tyoskentelevit sopivien organisaatioiden parissa.
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PAATA FOKUS

Erilaisten vaihtoehtojen jalkeen on hyvi va-
lita fokus, eli millaisiin ty6tehtéviin todella
aikoo haussa keskittya.

- Fokuksesta padttiminen on tarked
vaihe. Kannattaa valita muutama vaihtoehto
esimerkiksi siten, etsiiko isoa kansainvilisté
yritystd tai pientd kasvuyritystd, Pajunen
neuvoo.

Fokuksen kirkastumisen jalkeen pitda
l6ytdd organisaatiosta sopiva henkil, jo-
hon ottaa yhteytta.

Mahdollinen tuleva tyonantaja ei véltta-
mittd itse tiedosta tarvitsevansa ratkaisijaa
tietyn tyyppiseen ongelmaan, ennen kuin
sen joku hinelle tarjoilee. Pajunen tietdd
tdmén omasta kokemuksesta. Hanelld ei ol-
lut aikomusta palkata tyovoimaa, vaan sa-
man alan yhteistydkumppanit saivat riittaa.
Eradnd pédivina tydnhakija kuitenkin otti yh-
teyttd ja oli jo miettinyt, miten Montevistaa
voitaisiin kehittdd. Vasta keskustelun yhte-
ydessé Pajuselle valkeni, ettd han todellakin
tarvitsee ensimmadisen tyontekijan yrityk-
seensd. Uusi tyontekiji ideoineen on tuo-
nut kuukausipalkkaansa enemmin tuloja.

OTA YHTEYS VALMISTAUTUNEENA

Pajunen korostaa valmistautumista. Hénen-
kin yritykseensa tulijalla oli ehdottaa monta
eri asiaa, mitd yritys voisi tehdd. Lupaus oli
antaa valmiit ideat, vaikka ty6sopimusta ei
syntyisi.

- Verkostoissakin pdtee se, ettd kun en-
sin autat toista, niin hin auttaa sinua. Kun
itse kysyn, niin minulta kysytdan ja kun itse
kiinnostun, minusta kiinnostutaan.

Huolelliseen valmistautumiseen kuuluu
oman nékyvyyden, esimerkiksi LinkedIn-
profiilin ja ansioluettelon eli CV:n péivittiminen. Varman
péille pelaaja rakentaa jokaista potentiaalista tydnantajaa
varten oman versioidun ansioluettelon. Lisdksi kannattaa
miettid jokaista potentiaalista tyonantajaa varten niin sa-
nottu hissipuhe, jossa muutamassa minuutissa kéy ldpi, mitd
haluaa mahdolliselle uudelle tyonantajalle tarjota.

SOITA AKTIIVISESTI

Kun olet selvittdnyt sopivan henkilon organisaatiossa, ota
yhteyttd. Yhteydenoton jilkeen on tarkeds, ettd pidat sadn-
nollisesti yhteyttd, silla tyopaikka ei valttimattd aukea vé-
littomasti.

Montevista kerdsi 300 onnistumistarinaa piilotyopaikan

16yténeiltd. Hyvin monista kuvauksista kdy selville, etté ver-
kostot ovat kaiken A ja O. Tyopaikka on saatu nimenomaan
erilaisten yhteyksien kautta. Sikili ei kannata pitad piilossa
haluaan vaihtaa ty6paikkaa.

Toinen selvd merkitys on silld, kuinka aktiivisesti itse

otat yhteyttd mahdolliseen tydnantajaan. Suuri osa tyopai-
kan saaneista yksinkertaisesti otti yhteyttd yritykseen ja ky-
syi sieltd toitd. m

Vinkki: katso Uraportaalin webinaari-
tallenne “Piilotyépaikan loytidminen”
www.urapalvelut.fi/yty



