montevista

Sata tapaa loytaa piilotyopaikka!

Montevista Oy teki vuoden 2015 aikana pienen kenttatutkimuksen. Kysyimme tyollistyineilta
valmennettaviltamme eli eri alojen ihmisilta:

Miten olet I6ytanyt piiloty6paikkasi?

Saimme 100 tarinaa, joiden sisalla lisddkin vinkkeja! Nappaa itsellesi parhaat vinkit ja toimi
rohkeasti!

10.
11.

12.

Soittelemalla kaikkiin mahdollisiin paikkoihin joista yhdesta oli juuri lahtenyt tyontekija ja
uusi tarvittiin heti tilalle

Hain tyopaikkaa, mutta en saanut sitd, haastattelussa kerroin vaihtoehtoisesti |ahtevani
ulkomaille t6ihin ja haastattelija lupasi etta jos hankin sielld uusia hyodyllisia taitoja han
palkkaa minut sen jalkeen, niin kavikin

Projektini ja sen rahoitus oli loppumassa ja pomoni tiesi etta etsin uutta paikkaa, hanelta
tiedusteltiin tietadako ketdan joka haluaisi nopeasti uuden tydpaikan, suositteli minua ja
sain paikan.

Autoin yhta henkil6a hanen projektissaan vaikka se ei kuulunut varsinaisesti tehtaviini,
hdanen pomonsa palkkasi minut hanen pyynndostaan pariksi kuukaudeksi kun senhetkinen
tyosuhteeni loppui.

Lahettelin sahkOposteja tarvitsisiko joku opetusta tai luennoitsijaa oman alani aiheesta ja
sain useita vastauksia ja 3 luentosarjaa hoidettavaksi, vaikka silla yksistdan ei elakaan.
Hei! Tasta esimerkista on jo aika kauan, mutta metodi toiminee yhta hyvin nykyaankin.
Halusin tehda kauppakorkean graduni toimeksiantona suomalaiselle kansainvaliselle
yritykselle. Tein listan noin 20 kiinnostavasta yrityksesta ja aloin soitella. Paasin lopulta
valitsemaan kahden mielenkiintoisen tarjouksen valilta ja sain gradun tekoa varten puolen
vuoden pestin Kemiralta.

Olen saanut pari tyopaikkaa kaverin/kollegan vinkin perusteella. Muutamat patkdsuhteet
ovat kasvattaneet tyonantajan luottamusta tekemisiini, jonka johdosta sain samalta
tyonantajalta edellisen tyosuhteeni, kolmivuotisen maaraaikaisen tydpaikan. Lyhytkin
tyosuhde voi johtaa lumipalloefektiin!

Soittamalla yrityksen toimitusjohtajalle

Esittdaytyin oikealle ihmiselle, oikeassa paikassa, oikeaan aikaan,hyvalla draivilla. Jdin
mieleen!

Kollega suositteli, kun tiesi yhteistyoyrityksensa tarvitsevan lisda henkil0stoa.

Viesti tyottomyydesta n. 350 LinkedIn-kontaktille johti tapaamiseen eraan yrityksen
omistajien kanssa tyyliin "hyva tyyppi tarjolla, tavataan varmuuden vuoksi" maaliskuussa.
Silloin ei ollut tarvetta osaamiselleni, mutta jo huhtikuussa sama firma otti yhteytta, kun
tarve ilmaantui. Ty6suhteeni taytti juuri puoli vuotta.

Katselin iltauutisia joissa sanottiin ettd OP-Pohjola rakentaa neljan sairaalan ketjun
Suomeen. Mietin hiljaa mielessani ettda mina kylla osaisin sen homman._ Laitoin parin
pdivan sisdlla Oma Sairaalan toimitusjohtajalle avoimen hakemuksen ja toimari oli
vastannut heti seuraavana aamuna. vastauksessa kiitettiin hakemuksesta ja todettiin etta
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palataan asiaan kevattalvella kun rekrytoinnit kdynnistyvat. En siis saanut vield tydpaikkaa
mutta sain rohkaisua jo tastd nopeasta ja asiallisesta vastauksesta. :)

Vanha opiskelukaveri tuli kadulla vastaan ja pyysi toihin.

Olen kaksi kertaa saanut tyopaikan lahettamalla avoimen hakemuksen ja cv:n minua
kiinnostavaan tyopaikkaan. Toinen oli yritys ja toinen yliopiston tutkimusryhma. Kun
hakemuksen ldhettamisesta on kulunut viikko tai pari, olen muistuttanut sahkdostitse
olemassaolostani ja kysellyt herdsiko kiinnostus. Tama on johtanut haastatteluun ja
tyopaikan saamiseen.

Soittamalla mielenkiintoisiin yrityksiin ja [ahettamalla cv:n ja soittamalla perdan tai tuttujen
kautta.

ensimmaisen isin suhteilla, omilla suhteilla, harrastuksen parista

Tarjosin uusille tutuille yosijaa yhdelle pariskunnalle, jotka olivat kdymassa Helsingissa.
Mybhemmin sain kuulla tydpaikasta uuden tuttavan didin kautta.

Maaraaikainen tyosuhteeni oli paattymassa eika jatkoa ollut tiedossa. Kyselin
esimieheltdni, keta asiakasyrityksissa voisin kontaktoida uusien haasteiden tiimoilta.
Unelmien tyopaikka I6ytyi, kun kysynta ja tarjonta kohtasi. Paikka oli kylla myds julkisessa
haussa, mutta osuin oikeaan ajankohtaan ja kontaktoin ennen kuin haku oli auki.
Nahtdvasti tein hyvan vaikutuksen :)

Tarjoisin uusille tutuille yosijaa kun olivat kiymassa Helsingissa. Sain myéhemmin kuulla
tyOpaikasta tdman tuttavan aidin tyopaikalla. Kavin haastattelussa ja sain paikan.

Olin tekemassa lyhyt keikka/ekstratyota eradssa ravintolassa. Vuotta myohemmin minua
soitettiin juuri avattuun ravintolaan téihin, johon keikka paikan paallikot oli vaihtaneet
toihin. Samassa paikassa olen tyoskennellyt reilu 7 vuotta.

kaverin jakamalla Facebook-ilmoituksella

soitin itsedni kiinnostavaan paikkaan, paasin haastatteluun ja sitten toihin

Olin tehnyt maaraaikaisen hyvan tyosuhteen vuokratyonantajan kautta.
Vuokratydnantajan edustaja otti minuun yhteytta kaksi viikkoa tyosuhteen paattymisen
jalkeen pyytden saada lupaa esitelld minut toiselle tydnantajalle. Suostuin ja haastattelun
jalkeen sain uuden 2 kk:n maaraaikaisen tyon.

Kaveri vinkkasi, ettd hanelta oli kysytty myyntipaallikkoa. Soitto ja palaveri aloitus
kuukaudenn paasta ja sitd hommaa sit kesti 6vikk.

Ty6nantajani toiminta laajeni ja uutta avautunutta tehtavaa tarjottiin minulle. Tyosuhteeni
oli silloin maaraaikainen mutta uuteen tehtavaan minut vakinaistettiin.

Vuosia sitten yhden paikan |6ysin opiskelujen lopputyon jatkoksi.

Soitin suoraan organisaatioon, johon olin paattanyt haluta téihin. Tosin kyseessa oli
harjoittelupaikka.

Olen biotieteilija, joka tehnyt suurimman osan tyourastaan yliopistolla: ensin gradun
tekijana, sitten vaitoskirjatyontekijana ja sen jalkeen vield kahdessa eri post doc -paikassa.
Akateemisen tutkimustydn hieno puoli on, ettd saa saa tehda mielenkiintoista ja luovaa
tyota fiksujen ihmisten kanssa, ja pysyy ajan hermolla siitd, mita tieteessa tapahtuu. Nurja
puoli on rahoituksen patkikkyys ja ainainen epavarmuus tulervasta. Tyopaikan vaihto on
minun kohdallani aina tapahtunut ns. piilotyémarkkinoilla: kun vakanssit ovat aina olleet
maaraaikaisia, on tulevaan toisaalta voinut varautua ajoissa. Olen neuvotellut tyopaikasta
omien akateemisten verkostojen kautta, ja paikkojen valinta on perustunut tutkimusaiheen
kiinnostavuuteen ja luonnollisiin yhteyksiin aiemman tutkimukseni kautta.
Tutkimusryhmienjohtajat yleensa kommunikoivat keskenaan: uusi jotaja tiedustelee
vanhalta pomolta tietoja uudesta kandidaatista. Noin kuusi vuotta sitten paatin kokeilla
tyoskentelya yliopiston ulkopuolella, alani yrityksessa. Sain vinkin vanhalta kollegaltani,
joka tyoskenteli kyseisessa yrityksessa, ettd sinne on tulossa suuri projekti, jossa
tarvittaisiin osaamistani. Niinpa otin yhteytta yhtion toimitusjohtajaan, jonka kanssa olin
sattumalta vetanyt pari kurssia aikoinaan yliopistolla. Puhelinkeskustelun jalkeen ei tarvittu
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kuin yksi haastattelu lisda, ja minut luvattiin palkata kunhan projekti alkaisi. Minut
vakinaistettiin koeajan jalkeen, ja tyoskentelin viisi ja puoli vuotta yhtiossa, kunnes
taantuma iski, ja projekti piti hyllyttaa ja vakea vahentaa.

Lahetin avoimen hakemuksen yritykseen ja sain paikan.

Minut nappasi suoraan tyopaikalta erds sidosryhmaldinen, olin kuulemma jaanyt mieleen
osaavana ja aurinkoisena henkilona. Koskaan ei tieda mika kontaksti johtaa mihinkin!
1980-luvulla sain kaksi tyopaikkaa vain soittamalla toimitusjohtajalle. Nyt ajat ovat tdysin
toiset. 1993 minulle soitettiin ja tarjottiin tyotd. Seuraavan tyopaikan sain 2004 sita, kautta
ettd kuulin tuttavalta heilla olevan vapautumassa tehtdva, soitin toimitusjohtajalle ja sain
paikan. Kaikki mainitut tydnsaannit olivat ns. piilomarkkinoilta.

Olen nelikymppinen nainen, jolla on ollut yksi pidempi ja useampi lyhyempi tydsuhde
ty6uran aikana. Viimeisimmista 5 tyopaikasta olen saanut perati 4 ystavien avulla. Pisin
tyosuhteeni alkoi niin, ettd ystavani (opiskelukaveri) oli lahettanyt avoimen hakemuksen
vhteen yritykseen. Yrityksesta otettiin muutaman viikon paasta yhteytta ystavaani ja
pyydettiin haastatteluun. Ystavani oli kuitenkin talla valin jo 16ytanyt tyopaikan, mutta
muisti, ettd myos minad olin etsimdssa saman alan paikkaa. Niinpa han kysyi, voisiko valittaa
tiedon paikasta minulle. Lahetin sitten hakemuksen yritykseen, kdvin haastattelussa ja sain
paikan!

Kertomalla seminaarissa tms. tilaisuudessa tutuille/ puolitutuille kollegoille etsivani uutta
tyota. Jos joku tiesi tai oli kuullut puhuttavan mahdollisesti auki tulevasta paikasta, pyysin
yhteystietoja sopivalle henkildlle tai minua pyydettiin suoraan kdymaan.

Sain hiljattain uuden tyopaikan samalla tavalla kuin edellinen, eli tutut kaverit soittivat ja
pyysivat mukaan. Osittain varmaan siksi, etta olen alallani tunnettu Suomessa ja mainostan
itseani LinkedIn:issa.

Samassa kiinteistossa olevan yrityksen toimari suositteli ottamaan yhteytta hanen
tuttavaansa, joka oli juuri perustanut yrityksen

Otin yhteytta kaveriini, jonka kanssa opiskelimme yhta aikaa yliopistolla ja toimimme
vhdessa ainejarjeston hallituksessakin. Hanelld on nykyisessa roolissaan mahdollisuus
vaikuttaa yrityksen rekrytointeihin ja ei mennyt kuin muutama viikko, kun paasin jo
allekirjoittamaan tyosopimusta.

Ollessani pankissa toissa l0ysin piilotyopaikan niin, ettd vanhat tyokaverini kaupan alalta
houkuttelivat toihin mobiilioperaattorille, jonne olivat itse siirtyneet.

Konsernin toisen yksikon johtaja otti yhteytta ja kertoi tarvitsevansa uuteen tehtavaan
minunlaiseni henkilon.

Olin opintojeni loppuvaiheessa toissa isossa yrityksessa. Keksin, ettad haluaisin tehda
graduni sinne toimeksiantona. Kyselin kymmenilta ihmisilta vinkkeja aiheista ja sain 6kk
toimeksiannon. Sen aikana tutustuin niin moneen tydntekijaan kuin mahdollista. Kuulin
erdan vakituisen henkilén aikovan irtisanoutua. Kerroin valittdmasti halukkuuteni hanen
tehtavansa jatkajaksi. Padsin yhden toisen henkilon kanssa haastatteluputkeen (paikkaa ei
koskaan ilmoitettu julkisesti avoimeksi) ja minut valittiin! Se oli ensimmainen oman alan
vakituinen paikkani. Perusteeksi kertoivat vahvan motivaationi ja aktiivisuuteni - minun
asenteella kuulemma hoituu homma kuin homma.

En padssyt hakemaani paikkaan, mutta minua pyydettiin toiseen tehtavaan samassa
paikassa.

Puolison esimies pyysi toihin tavattuaan minut muussa yhteydessa.

Entinen esimies pyysi toiseen tehtavaan.

Olin paattanyt vaihtaa uraa ja puhuin asiasta paljon ystavilleni. Sitten erdana paivana yksi
ystavani soitti ja kertoi kuulleensa, ettad heidan firmaan haetaan eraaseen rooliin
tyontekijaa. Se ei ollut avoimessa haussa, vaan tavoitteena oli [6ytaa henkil6 niin sanotusti
omien tydntekijoiden referenssien joukosta. Soitin heti yrityksen toimitusjohtajalle ja noin
kolmen viikon paasta siita allekirjoitin tydosopimuksen heidan kanssaan.
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en ole aikaisemmin 16ytanyt piiloty6paikkaa mutta olin tyokokeilussa erittdin
kiinnostavassa paikassa. Otin yhteytta sdahkopostitse ja tarjosin itseani toihin ilmaiseksi.
Minut olisi kuulemma myos palkattu sen jalkeen, mutta ikava kylla leikkaukset iskivat ja
jarjestolle tulikin YT-neuvottelut siind vaiheessa.

Otin yhteytta hyvaan opiskelukaveriini. Kerroin etta etsin uusia haasteita (nyt tyottémana)
ja hdnen yrityksensa vaikutti kiinnostavalta. Olisiko siella toita tarjolla? Sain
haastattelukutsun seuraavalle viikolle ja olin toissa tdssa firmassa seuraavat 3 vuotta
konsulttina (jonka jalkeen siirryin yhdelle omista asiakkaistani toihin).

Rekrymessuilta

Olin tyoharjoittelussa yrityksessa ja jalkeen padin esimies otti yhteytta ja tarjosi toita.

Olen loytanyt pari piilotyopaikkaa verkostojen kautta eli olen saanut yhteydenoton
edellisissa toissa tutuiksi tulleilta yhteistydkumppaneilta.

En tehnyt mitdaan! Tyo tuli (harrastus)kaverin kautta. Liittyi hdnen tyohonsa ja projektiinsa
ja oli tarve projektipaallikolle "viereisessa" projektissa. Han itse ei kuitenkaan voinut tehda
padtdstd, vaan toimi esittelijana. Vahan samanlainen oli myds tata edeltavan tyon
saaminen. Omien suorien yht.ottojen kautta sain tapaamisia aikuiseksi, mutta loppujen
lopuksi juttu jdi ilmaan (palkkaneuvottelu). Sitten yksi "johtaja", jonka olin tavannut,
lahtikin kyseisesta firmasta aika pian ja jonkin ajan paasta otti yhteytta kysyen minun
tilannetta. Aika pian sen jalkeen tehtiin sopppari maaraaikaisesta tydsuhteesta (projekti).
Head hunterin valityksella

Tuttava soitti ja kertoi, etta yrityksessa tarvittaisiin tietyntyyppiseen tehtavaan henkil6a.
Otin yhteyttad henkil66n, jonka nimen sain ja sovittiin tapaaminen.

Olin kertonut tuttaville, etta etsin uusia toitd. Samalla alalla tyoskenteleva tuttavani sai
uuden tyopaikan ja vinkkasi, etta hanen paikkansa tulee auki. Olin yhteydessa heti hdanen
esimieheensd, sain haastattelun ja paikan.

Olin irtisanoutunut mainostoimiston yhteyspaallikon tehtavasta, koska en viihtynyt
kyseisessa toimistossa. Olin tydskennellyt ekonomiksi valmistuttuani nelja vuotta kolmessa
mainostoimistossa yhteystehtavissa ja/tai copywriterina. Ldhdin hakemaan potentiaalista
tyonantajaa seuraavin rajauksin eli kohteena oli (1) mainostoimisto, jossa (2) luovat
suunnittelijat hoitivat myos asiakasyhteydet, jolla oli (3) autoasiakas, koska itsellani oli seka
kiinnostusta ettad kokemusta automainonnasta. Lisdksi etsin toimistoa, jolla tekisi
mainontaa (4) saksalaiselle automerkille, koska olin suorittanut pitkan saksan seka koulussa
ettd kauppakorkeassa. Vain yksi toimisto taytti kaikki nama kriteerit; soitin toimistoon ja
kysyin kuka hoitaa autotilida. Sovimme tapaamisen, tein harjoitustehtavan ja sain paikan.
Kun jain tyottomaksi [ahetin sdahkopostin tata edeltdvan yrityksen kanssa toita tehneelle
henkil6lle. En ollut itse hanta edes tavannut, mutta tiesin, ettd henkild oli tehnyt toita
yrityksen kanssa. Siita 10ysin aasinsillan ottaa yhteytta.

Koulukaverin kautta

Selasin puhelinluetteloa ja soitin yritykseen. Sain kutusun haastatteluun jonka paatteeksi
sain osa-aikaisen tydpaikan opiskelujen oheen.

Sain taman hetkisen tyoni siten, etta olin viime vuonna korkeakouluharjoittelijana. Taman
kesan alussa minulle mainittiin ohimennen, etta paikassa olisi tarvetta valiaikaisesti ja
pikaisesti tyontekijalle. Reagoin valittdmasti ja sain paikan.

Olennaisessa osassa on ollut puskaradio ja keskustelu yrityksen kanssa, kun olen saanut
vihjeita piilotydpaikoista.

Jatko-opiskelupaikan sain graduohjaajani kautta, han tunsi jatko-opiskelijaa etsivan
henkilon ja kysyi, kiinnostaisiko se minua ja jarjesti tapaamisen, jossa sitten sovittiin milloin
padsen aloittamaan ym.

Kuulin avoimesta paikasta, jota ei ollut laitettu hakuun, kollegalta tehdessani
valiaikaistoita. Kollega tiesi entisessa tyopaikassaan olevan tarvetta ja suositteli minua
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paikkaan. Otin yhteytta ja kdvin haastattelussa ja sain paikan. Muita ehdokkaita ei
tietadkseni ollut. Olin vain oikeassa paikassa oikeaan aikaan.

Kysyin entiseltd tyokaverilta perjantaikaljalla, olisiko hanen tydpaikassaan gradupaikkaa,
johon sitten paasin.

Sain yheydenoton oman verkostoni kautta. Tietavat tilanteeni.

Olen tavannut muutaman kiinnostavan kontaktin ammattimessuilta. Naista esim. tuorein
kontakti on johtanut yhteydenottoon.

Olin palkattomassa ty6harjoittelussa. Minua pyydettiin jatkamaan. Olin tiedottaja.

Minua on pyydetty (lyhytkestoisiin) toihin aiempien opintoihini liittyneiden ansioiden
perusteella. Joitakin paikkoja on myos kehoitettu hakemaan, kun vinkkaajalla on ollut
tiedossa tyovoiman tarve.

Lahetin avoimia hakemuksia useaan ty6paikkaan, joista yksi oli kiinnostunut palkkaamaan
minut.

Kuulin ystavalta etta tyopaikasta on [ahdossa henkild pois ja kontaktoin tyopaikkaa. En silla
kerralla saanut paikkaa, mutta seuraavana vuonna sain samasta paikasta toisen tyon joka
ei ollut haussa.

Otin yhteytta verkostooni kuuluviin ihmisiin puhelimitse ja sdhkopostilla laittaen CV:ni ja
kertoen, ettd olen kiinnostunut vaihtamaan yritysta/tehtavia. Englanninkurssilla Finnish
British Societyssa keskustelin erdaan projektipadallikkona tyoskentelevan miehen kanssa ja
sitd kautta sain kontaktin joka poiki tydpaikan. 80-luvulla otin puhelinluettelon kateen ja
aloin soittamaan minua kiinnostaviin yrityksiin, kerroin milllainen olen ja kysyin onko heilla
vapaita jakkaroita.

Huomasin piilotydpaikan yrityksen nettisivuilla - ei ollut muualla.

Kerroin ystavalle etsivani toita ja han kertoi, ettd heidan tiimiinsa ollaan rekrytoimassa
uutta henkildkuntaa.

Olin toissa firmassa ja pomoni suositutteli minut siihen positioon. Sanoin kolmannen
suostuttelukerran jalkeen kylla. Haastattelu oli pelkkd muodollisuus.

Oikeastaan kaikki tyopaikkani ovat tulleet headhunterin kautta. Useimmat suorahakuna eli
avainjuttu on ollut a)tutuksi tulleet suorahakukonsultit, joille olen péivittényt tietoni b)
LinkedIn tai muut verkostot, jota kautta konsultit ovat saaneet tietoni

Soitin rohkeasti yritykseen jonne halusin téihin

Aikaisemmin "soitettu ja pyydetty" tai tuttava suositellut.

Olin aikaisemmin ditiyslomalla ja entinen organisaatio oli vahentdamassa henkilostoa.
Keskustelin erdaan tutun naisen kanssa, jonka lapsi oli hoidossa samassa paivakodissa.
Ystavani antoi minulle vinkin ja sovin tapaamisen osastopaallikon kanssa ja sain paikan.
Ty6skentelin hankkeessa, jonka yhteistydryhmassa oli tuleva tydnantajani. Han tiesi etta
maaradaikainen tyoni loppuu pian ja kehoitti ldhettdmaan hakemuksen hanelle. Olin
haastattelussa ja sain tyon.

Siirryin yrityksen sisalla tuttavani antaman "kehoituksen"/vihjeen mukaan.

nuorena kaikki tyopaikkani olivat sellaisia, eli sain vinkin tutunkautta tai olin itse
yhteydessa (viestintatoimistoon) ja esittelin itseni, laitoin cv:n etc. Nyt en kuitenkaan enaa
ole siina vaiheessa urallani, vaan johtaja-tittelilld joten en ole hakemassa samanlaisia toita
kuin tuolloin johon joku tiiinvetaja saattoi palkata varsin itsendisesti.

Kavin viemassa CV:ni erddlle ABC-asemalle ja kerroin olevani kiinnostunut osa-aikatoista
opintojen ohella. Sain t6ita ja tyoskentelin pari vuotta kyseisella ABC-asemalla opiskelun
ohella.

Tuttavan aditiysloman sijaisuus. llmoitin olevani kiinnostunut tehtavasta, jonka jalkeen
ystavani suositteli minua ja parin haastattelukierroksen jalkeen sain 2 vuoden pestin.
Kaverini tunsi edellisen esimieheni ja antoi minulle hanen yhteystiedot. Soitin ja siita se
eteni.
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Entiselle tydkaverilleni |0ytyi (ainakin aluksi maaraaikainen) tydpaikka entisen
tyonantajamme HR-vastaavan kautta.

Takana yli 25 v. tydura samalla tydnantajalla. Minua on tdhan mennessa pyydetty tai olen
hakenut uusia tehtavia organisaation sisalla.

Soitin Suomalaisiin firmoihin Singaporessa ja kyselin toita. Lisaksi jos ei ollut toita, tarjosin
CV:n ja yhteystiedot. Yhden soiton jalkeen, kun firmassa eo ollu t6itd, mutta annoin
vhteystiedot. Ip palasi ja kertoi, ettd miehensa firmassa on profiiliini sopiva aitiysloman
sijaisuus. Sain sen. Olin t6issa sielld n. 3 vuotta.

Olen 26-vuotias. Halusin toihin eri paikkakunnalle. Listasin itselleni ne yritykset, joihin
halusin toihin uudella paikkakunnalla. Missdan ei ollut paikkoja auki silla hetkelld. Menin
itse kdymaan kaikissa niissa tyopaikoissa fyysisesti esittdytymaan. Koko paivan kiersin ja
pyysin aina saada tavata esimiehen, joka tekee rekrytointipdatokset yleensa. Paivan
paatteeksi minulla oli kaksi tyopaikkaa. Toisesta sanottiin, etta tuollaisella aktiivisuudella ja
asenteella varustettu tyontekija saa paikan talta istumalta! Eivat olleet viela ehtineet
laittaa ilmoitusta minnekaan.

Harrastin intohimoisesti valokuvausta. Harjoittelin myds kitaransoittoa yksityisen opettajan
turvin. Kerroin “kaikille”, etta haluaisin tydskennellad jonain pdivana valokuvaamossa.
Kerroin tdman myods kitaranopettajalleni kerran. Han sanoi tyoskentelevansa Seppalan
Valokuvat- nimisessa yhtiossa, ja antoi vinkin, etta soita toimitusjohtajallemme suoraan.
Kadet taristen soitin, ja sain sen pohjalta tyopaikan, jossa viihdyinkin seuraavat 7 vuotta!
Tulin irtisanotuksi yt-neuvotteluiden seurauksena isosta kansainvalisesta yrityksesta, jossa
olin unelmatydssani asiantuntija-tehtavassa vakituisella sopimuksella. Mietin, mika olisi
yhta hyva tyopaikka, kun tama. Paadyin hakemaan kilpailijalle t6ihin vastaaviin tehtaviin.
Siella oli assistentin paikka auki, mutta hain silti. Ihme kylla padsin haastatteluun, vaikka
paikka oli alempitasoinen, kuin aiempi tehtdvani. Haastattelija sanoi, etten tulisi
vilhtymaan assistentin tehtavissa, en tullut valituksi. Petyin, koska olisin halunnut
yritykseen toihin. Kuukauden paasta minulle soitettiin, ettd nyt heidan HR-asiantuntija lahti
talosta ja kysyivat kiinnostaisiko minua tavata uudestaan. Innosta puhkuen menin
haastatteluun ja sain paikan saman tien! He halusivat tsekata ensin “vanhat” hakijat ennen
uuden ilmoituksen laittoa. Lisaksi, kuulin myéhemmin, ettd aiemman tyénantajani
markkinointipaallikko oli suositellut minua persoonana uuden tyonantajani HR-vastaavalle,
jonka taas tunsi vapaa-ajan harrastuksensa kautta. Sana siis kiertaa, hyvassa ja pahassal
Muutin uudelle paikkakunnalle ja Iahdin tutustumaan ldhimaastoihin juosten. Ihan kodin
Iahelld ndin toimistorakennuksen ja kiinnostavan nakodisen yrityksen mainosteipit. Kotiin
padstyani googlasin, mita yritys tekee ja huomasin, etta se olisi kiinnostava tyopaikka. Otin
heti yhteytta ja sain sieltd maaraaikaisen tyon pari viikkoa puhelinsoiton jalkeen! Yksi
kriteereistani olikin saada tyo ldhelta kotia, ja sekin toteutui!

Olin toissa asiantuntijatehtavassa ihan hyvalla tydnantajalla. Tein tiivista yhteistyota eraan
yhteistybkumppanimme kanssa, ja erdan kerran tuli puheeksi, etta rakastan kouluttamista.
Yhteistydkumppanini sanoi, ettd “sinunlaisia kouluttajia meilldkin tarvittaisiin”. Jain
miettimaan tuota lausetta ja puoli vuotta sen jalkeen kysyin, vielako tarvetta on. Olin
valmis lahtemaan uusiin haasteisiin pohdintajakson jalkeen.

Unohdin CV-ni exani auton (jota lainasin) takapenkille. Exani uusi puoliso huomasin CV:ni ja
luki sen |api, ja taustani sattui olemaan juuri sellainen, mita exani uuden puolison firmaan
oltiin hiljaisella haulla hakemassa. Ironista, mutta paadyin téihin exani uuden kumppanin
kanssa samaan yritykseen, eri yksikkoon tosin. Hyva unohdus siis!

Olin kaynyt viisi vuotta avantouimassa samassa paikassa. Koskaan aiemmin ei oltu puhuttu
tyotilanteistamme eika titteleistimme. Nyt sanoin daneen, ettd haluaisin tulenpalavasti
siirtya konsultin roolista HR-tehtaviin takaisin. Eras sieltd saunan lauteilta kommentoi
vkskantaan: Meille haetaan HR-ihmista. Soita Matti Mottoselle (nimi muutettu) ja kysy
lisad. Keskustelu siirtyi saman tien muihin aiheisiin, mutta laitoin nimen korvan taakse ja
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soitin heti seuraavana aamuna. Ehdotin tapaamista ja sain paikan yrityksestd, jossa ei ollut
aiemmin ollut HR-ihmista ollenkaan. Toimitusjohtaja oli hoitanut HR-tehtavat oman tyon
ohella.

Kuten tyonhakuvalmennuksessa neuvottiin, kartoitin ensin minua kiinnostavat tyonantajat,
ja soitin listaa lapi. Suurin osa ei halunnut osaamistani, mutta yksi

Opiskelin liikennelentdjaksi muutamia vuosia sitten. Erdana iltana vietimme iltaa
keskustassa opiskelukavereideni kanssa. Paatin Iahtea aikaisin kotiin, ja poikkeuksellisesti
kavella kaupungin halki. Matkalla kotiin menin ravintolan ohi, jonka terassilla istui tuttavani
ystavansa kanssa. Istuin heiddn seuraansa, ja keskustelun edetessa kavi ilmi, etta olen
lentdjaopiskelija. Samalla kavi ilmi, etta tuttavani ystava on toissa lennonjohtopalvelua ja -
koulutusta tarjoavassa konsernissa. He hakivat parasta aikaa osa-aikaisia tyontekijoita
lennonjohtosimulaattoriin, jolla koulutetaan tutka- eli aluelennonjohtajia. Simulaattorin
operointiin vaadittiin vahintdan ansiolentdjan patevyytta, tai alan opintoja. Hain tyota, ja
sain sen. Olin paikassa osa-aikaisesti 5-6 vuotta, ja tyo oli paikoin todella hauskaa. Eras
mukavimmista tyopaikoistani.

Olin kdvelemdssa Aurajoen rantaa. Ravintola Vaakahuoneen edessa on hoyrylaiva
Ukkopekka. Kavelin laivan viereen, ja hetken aikaa katseltuani laivaa, marssin laivan
kapteenin puheille. Esittelin itseni, ja kysyin toita. Kapteeni ei luvannut palkkaa, mutta
padsin ruokapalkalla kansimiesharjoittelijaksi kahdeksi viikoksi. Tama sopi minulle hyvin,
koska minulla ei ollut tekemista pariksi viikoksi, ja Vaakahuoneen noutopdyta on todella
herkullinen. Vaikken saanutkaan palkkaa, kokemus oli todella hauska, ja muistelen sita
usein hymyssa suin.

Matkustelin vuonna 2005 Irlannissa, ja sain tietda ystavani entiselta tyttoystavalta, etta
hdnen tydpaikkansa rekrytoi apulaisia arkeologiselle kaivaukselle. Soitin tydnantajalle, ja
hain t6ita samana pdivana. Pian taman jdlkeen olinkin jo tdissa arkeologisella kaivauksella
ihmettelemassa ja opettelemassa yhta elamani erikoisimmista tyotehtavistd. Muutama
vuosi tastad sain Suomessa pikapestin kavelemalla arkeologiselle kaivaukselle, ja kysyen
hetken mielijohteesta t6ita. Seurauksena utelustani, menin seuraavana paivana toihin, joka
kesti kaivauksen loppuun asti.

Kavin noudattamaan oppeja kirjaimellisesti ja tein tydnhausta itselleni kokopaivaisen tyon.
TyOpaikka l6ytyi lopulta todella nopeasti ja juuri sellaisena piilotyopaikkana, miten
arvelinkin ratkaisun |6ytyvan. Aloitan viikon paasta Yritys X:ssa markkinointijohtajana.
Otin yhteytta Yritys X:n toimitusjohtajaan ja ehdotin yhteisty6ta. Olimme muutamaa
kuukautta aikaisemmin olleet yhteyksissa muissa teemoissa ja ehdotin, etta jatkaisimme
niita keskusteluja silla kulmalla, etta voisin tydskennelld Yritys X:ssa. Kavi ilmi, ettd he olivat
etsineet hiljaisesti juuri tallaiseen ajatukseen liittyen ihmistd, mutta eivat olleet 16ytaneet.
Nyt intressit kohtasivat loistavasti ja tdma paikka oli minulle ihan taydellinen osuma siihen,
mitka ovat vahvuuksiani ja mita haluan tehda.

Kannattaa siis valaa ihmisiin uskoa siihen, etta rohkeasti vain yhteyksia kiinnostaviin
firmoihin ja ihmisiin. Piilevan tarpeen ei tarvitse osua kuin yhden kerran ja siita voi poikia
juuri itselle raataloity unelmatyopaikka. Minulle kavi juuri niin.

Sparrasin siskoa koulutuksesi opeilla tyénhaussa, cv meni uusiksi, pohdittiin hdnen
vahvuuksia juuri tyon kannalta, etsittiin kolme-viisi avainsanaa tydnhakuilmoituksesta ja
vastattiin juuri niihin, tehtiin motivointikirje koulutuksen otsakkeita kayttdaen ja neuvoin
siskoa soittamaan rekrytoijille etukateen. Se poiki tydhaastattelun, johon valmistauduttiin
tekemalla hissipuhe, miettimalla 3 tarkeinta asiaa mitkd haluaa tuoda esille ja kaytiin viela
lapi koulutuksen testikysymykset seka painotin ettd saa sanoa etta haluaa tyon ja
muistiinpanotkin oli haastattelussa mukana winkhymi®

Tama kaikki kannatti, koska han sai paikan!

Jarjestin ystavani kanssa festivaalin vuonna 2013 eraalla matkailumaatilalla Paijat-
Hameessa. Ystavystyin paikan omistajan kanssa, ja olemme tavanneet silloin tall6in ihan



muissa merkeissa. Viime kevaana han soitti minulle, ja tarjosi ty6ta maatilaltaan
talonmiehena ja majoitusvastaavana. Olin kevaasta syksyyn toissa kauniissa ja
harmonisessa ymparistossa keskelld kauneinta jarvi-Suomen luontoa. Tehtaviini kuului
my0s osallistua paikan kehittamiseen, ja rakensinkin asioita, joita olin halunnut tehda
lapsena, esim. yopymiskelpoinen puumaja.

99. Halusin t6ihin luonnon ldhelle, ja jotenkin sen tulisi liittya ihmisten muutosprosesseissa
tukemiseen. Halusin tehda t6ita aivoillani (kehittda asioita) ja kehollani (rakentaa ja huoltaa
asioita). En loytdanyt TE-toimiston sivuilta tallaista tai |lahelldkaan olevaa avointa paikkaa.
Katsoin netistd, mita hyvinvointi- ja kurssikeskuksia on Suomessa kauniilla paikalla jarven
rannalla. Laitoin ne tarkeysjarjestykseen, ja aloin soittelemaan niita lapi. Mietin ensin
hissipuheeni eli miten esittelisin itseni, jotta vastapuoli kiinnostuisi. Kerroin, miten aiempi
kokemukseni hyodyttaisi heidan hyvinvointikeskustaan. Mita toisin heille ja miten auttaisin
heidan asiakkaitaan ja omistajia. Sain sovittua tapaamisen ja paikan paalld haastattelun
lopuksi omistaja totesi, etta paikka on minun, jos haluan! Mitdan julkista ilmoitusta ei ollut,
mutta tarve yleismiehelle oli.

100. Laitoin facebookiin ja Linked-in:iin pienen videonpatkan, jossa kerroin, mita osaan,
mita haen ja mita todella haluaisin tehda. Jaoin sita twitterissa, facessa ja Linked In:ssa.
Sain useita yhteydenottoja, joista osa oli todella kiinnostavia. Yksi johti tyopaikkaan, jossa
nyt olen. Kuulemma oma-aloitteisuuteni teki vaikutuksen, en jaanyt tyottomana laakereille
lepdamaan, vaan opettelin videon teon ja pistin toimeksi!

HUIKEASTI ONNEA JOKAISELLE PIILOTYON LOYTAJALLE JA TULEVALLE LOYTAJALLE!
Jos haluat Iahettda meille oman tarinasi, odotamme sita jo innolla!l
Kyselyn toteutti Montevista Oy /

Riikka Pajunen

Valmentaja, KM, Ratkaisukeskeinen valmentaja
+358 40 732 1730

www.montevista.fi
riikka.pajunen@montevista.fi

Twitterissa: @RiikkaPajunen

Kay tykkdaamassa Facebookissa - saat vinkkeja tydssa hyvinvointiin, urasuunnitteluun ja
kehittymiseen!
https://www.facebook.com/montevistavalmennus

Tukea tyonhakuun. Uskallusta urasuunnitteluun. Koulutusta kehittymiseen. Tydkaluja
ty6hyvinvointiin. Energiaa elamaan!



